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RESUMEN EJECUTIVO

El Instituto Nacional de Migracion tiene como misién fundamental ejercer el control y
regulacidn como maxima autoridad en materia migratoria a nacionales y extranjeros en el
marco de la proteccién de sus derechos y seguridad, en aplicacién de la Ley de Migracion y
Extranjeria y la Politica Migratoria del Gobierno de la Republica, mediante una gestién
migratoria moderna, dindmica y transparente.

Asimismo, brindar una efectiva gestion en los flujos y servicios migratorios a nacionales y
extranjeros de manera transparente y segura, sustentados con tecnologia de sistemas de
informacién, fortaleciendo la seguridad publica con cultura humanitaria y de servicio al

ciudadano.



INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Migracién en cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal Superior
de Cuentas, de conformidad con el Articulo 53 de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de
Cuentas y el articulo 59 de su Reglamento, ha integrado el Comité de Probidad y Etica a
nivel central.

A continuacion, se presenta el informe de las actividades realizadas por el Comité de
Probidad y Etica durante el primer trimestre a partir de la fecha de su juramentacién, con
el objetivo de promover una cultura de probidad y ética, asimismo conocer de casos de
violaciones a las normas de conducta establecidas en el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico o las normas de conducta propias de la institucion.



OBJETIVO GENERAL

Establecer y consolidar una cultura institucional basada en los principios de probidad y ética
en el Instituto Nacional de Migracion, a través de la implementacion y supervisién del
Comité de Probidad y Etica a nivel central. Este objetivo busca asegurar la adhesién a las
normas de conducta delineadas en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publicoy en las
normas especificas de la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Disefiar y ejecutar programas de capacitacion dirigidos a la totalidad de los miembros
del instituto, con el propdsito de fortalecer sus conocimientos y aptitudes.

v' Gestionar y evaluar denuncias provenientes tanto de empleados como ciudadanos,
relacionadas con posibles infracciones a los derechos y deberes.

v Fomentar y difundir activamente los valores y principios éticos y morales que rigen la
cultura de nuestra institucion, con el objetivo de cultivar un entorno fundamentado en
la integridad y la rectitud.



JURAMENTACION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

El 5 de mayo de 2023, el Comité de Probidad y Etica del Instituto Nacional de Migracién fue
oficialmente juramentado por el Tribunal Superior de Cuentas. Esta ceremonia tuvo lugar
en presencia del Abog. Marcos Palacios, quien desempeiia la funcién de Secretario General,
y los integrantes del Comité Adjunto, mismo que esta compuesto por los Gerentes de
Administraciéon y Finanzas, Mario Fernandez; Talento Humano, Karina Smith; y Legal,
Marvin Matamoros.
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Quedando integrado el Comité de Probidad y Etica integrado de la siguiente manera:

Presidenta: Maritza Sosa
Secretaria: Aracely Romero
Vocal I: Saray Veldsquez
Vocal Il Nohelia Velasquez
Vocal lll: Cinky Fortin

Comité de apoyo:
v" Edson Ramirez

v" Marlon Eguigure



ACTIVIDADES REALIZADAS

v' Gestionar la creacién de un correo electrénico institucional para el Comité de
Probidad y Etica (CPE).
Con el fin de establecer un canal dedicado a la comunicacién oficial del Comité de
Probidad y Etica, se ha implementado una direccién de correo electrénico con el
dominio del INM. Esta direccion servird exclusivamente para la recepcion de denuncias
y brindard un nivel mas elevado de formalidad a las solicitudes que se canalizan a través
de este medio.
Correo del comité de Probidad y Etica: cpe@inm.gob.hn

v" Definir un logotipo para el Comité de Probidad y Etica.
Con la finalidad de establecer un logotipo distintivo para nuestro comité, se llevd a cabo
una reunién en la que se presentaron varias propuestas por parte del equipo que
conforma el Comité de Probidad y Etica (CPE). Durante esta sesion, se procedié a una
votacién con el fin de determinar la eleccion final.
El logotipo que recibidé la mayor cantidad de votos se encuentra adjunto en el Anexo 1
de este informe.

v" Solicitud de sello para el Comité de Probidad y Etica
Con el propdsito de elevar el grado de formalidad en los documentos generados, se
procedid a presentar una solicitud a la Gerencia de Administracion y Finanzas para la
obtencién de un sello destinado al Comité de Probidad y Etica. Esta solicitud recibié la
aprobacion del Abog. Allan Alvarenga, Director Ejecutivo, como se detalla en la
Certificacién 396-2023 (que se encuentra adjunta en el Anexo 2).
Se incluye también el memorandum de la solicitud en el Anexo 3 para referencia.

v’ Solicitud de buzones para recepcién de denuncias, sugerencias y quejas.

Se llevé a cabo la solicitud de buzones que permitiran la recepcidon de denuncias,
sugerencias y quejas, tanto por parte de los empleados del Instituto Nacional de
Migracién (INM) como de los usuarios que nos visiten. El propésito de esta medida es
garantizar el seguimiento adecuado de estos asuntos. Con el fin de materializar esta
iniciativa, el Abg. Allan Alvarenga, Director Ejecutivo, otorgd su autorizacidon para la
adquisicidon de siete (7) buzones, como se documenta en la Certificacion 463-2023
(agregada en el Anexo 4). Para referencia adicional, se encuentra adjunto el
memorandum que respalda la solicitud en el Anexo 5.



v" Presentacion del Plan de Trabajo ante el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y el
Instituto Nacional de Migracion (INM).
Con la finalidad de llevar un control adecuado de las actividades a desarrollar por el
Comité de Probidad y Etica, se elaboré la planificacién del trabajo a realizar en el periodo
comprendido entre Junio de 2023 y Junio de 2024.
Este Plan de Trabajo fue remitido al Tribunal Superior de Cuentas para su respectiva
evaluacion, siendo aprobado mediante el Oficio No. 2806-2023-TSC (adjunto en el
Anexo 6). en fecha 5 de junio de 2023 y posteriormente, fue autorizado por el Director
Ejecutivo, el Abog. Allan Alvarenga mediante la Certificacion 468-2023 (adjunta en el
Anexo 7).

v" Evaluacién de conocimientos previos acerca del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico.
Se llevé a cabo la elaboraciéon y aplicacion de una evaluacidon dirigida a nuestros
colaboradores con respecto al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. El objetivo
primordial fue recopilar datos sobre su nivel de conocimiento previo en relaciéon con
este tema, asi como discernir la posible necesidad de fortalecer estos entendimientos.
Una sintesis de las estadisticas resultantes de las respuestas a las preguntas
planteadas se encuentra adjunta en el Anexo 8 de este informe.

v’ Gestionar capacitacion sobre el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico con el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC).
Con el proposito de recordar las responsabilidades inherentes a nuestro rol como
servidores publicos y promover una cultura arraigada en valores éticos, se coordind con
eficiencia una capacitacién sobre el "Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico". El
Tribunal Superior de Cuentas fue el facilitador de esta formacion, llevada a cabo
mediante la plataforma Zoom durante los dias 25, 26 y 27 de Julio de 2023. Esta
iniciativa logrd involucrar a aproximadamente el 37% de los miembros de nuestro
equipo en la sede central del Instituto Nacional de Migracidn.
Se adjuntan capturas de pantalla de la capacitacién en el Anexo 9 adjunto en este
informe.

v Elaboracién de Infografia acerca del valor de “La Honradez”.
Se disefié una infografia de manera estratégica para fomentar el principio de honradez,
al mismo tiempo que se buscaba inculcar una profunda comprensién entre nuestros
colaboradores acerca de la trascendentalidad de la honestidad en cada una de sus
accionesy elecciones. Esta representacién gréfica (adjunta en el Anexo 10) fue difundida
en los nucleos de trabajo de todas las divisiones gerenciales y publicada para el publico
en general mediante los canales digitales oficiales del Instituto Nacional de Migracién.



Dichos canales incluyeron plataformas sociales de gran alcance como Facebook,
Instagram y Twitter. Las métricas relacionadas con el alcance logrado a través de estas
publicaciones se encuentran detalladas en el Anexo 11, brindando asi una visién integral
del impacto generado por esta actividad.

Elaboracion de Proceso de Denuncias

Se ha concretado el proceso para presentar denuncias mediante diversos canales de
comunicacién o por medio de los buzones designados. En este proceso, se ha detallado
paso a paso el procedimiento a seguir, asegurando asi un adecuado seguimiento y
atencién de cada tramite. Este proceso fue oficializado por el Director Ejecutivo, el Abog.
Allan Alvarenga, quien otorgd su autorizacién por medio de la Certificacion 468-2023
(agregada en el Anexo 7).

Con el propdsito de difundir este proceso, se produjo un video explicativo. Sin embargo,
debido a retrasos en la fase de edicidn, su publicacién tuvo que postergarse respecto a
la planificacidn inicial.

Gestionar Taller Dirigido a Mujeres y Jovenes

Gracias al apoyo de la Fundacion Friedrich Ebert, se logré llevar a cabo este taller dirigido
a mujeres y jovenes. Su objetivo es empoderar a las participantes mediante el
movimiento y la expresidon corporal, con el propdsito de visualizar sus propias
estrategias de afrontamiento. Paralelamente, busca reforzar los lazos sociales para
desmontar las violencias simbdlicas que atravesamos en nuestras interacciones
cotidianas: discursos, mensajes, simbolos, valores e ideas normalizadas que emergen
en contextos de desigualdad de poder, explorando y analizando los rasgos de identidad,
los roles de género y las memorias internalizadas que residen en el cuerpo debido a la
socializacion, por medio del uso de la creatividad, la gestién del tiempo y el espacio, la
cohesion social y las conexiones tanto con nosotras mismas como con las demas.

Las fotografias capturadas durante el taller se encuentran disponibles en el Anexo 12.

Gestionar Capacitacion acerca de “Buenas Practicas, Anticorrupcidon e Integridad
Publica”

Mediante la favorable respuesta otorgada por la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC) en relacién a la solicitud presentada por el Comité de
Probidad y Etica, se procedié a efectuar exitosamente la capacitacién en la fecha
sefalada. El evento tuvo como principal objetivo la prevencion de practicas de
corrupcion y la promocidn en nuestro instituto de una atmdsfera de transparencia.

Las fotografias capturadas durante la capacitacidon se encuentran disponibles en el
Anexo 13.



CONCLUSION

El presente informe detalla las actividades llevadas a cabo por el Comité de Probidad y Etica
durante el primer trimestre desde su establecimiento. El propdsito central de estas acciones
ha sido fomentar y arraigar una cultura de probidad y ética en el seno de la institucidn. Si
bien hasta la fecha no se ha recibido ninguna denuncia, es esencial subrayar que en el
momento oportuno el comité asumird su responsabilidad para abordar cualquier situacion
relacionada con la infraccién de las normativas de conducta establecidas en el Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, asi como las directrices especificas que rigen nuestro
instituto.

Este informe refleja los esfuerzos conjuntos para cultivar un ambiente de integridad vy
responsabilidad, demostrando el compromiso firme del Instituto Nacional de Migracidon en
garantizar una gestién transparente y ética en todas sus facetas.



APENDICE

Anexo 1

Logotipo que recibioé la mayor cantidad de votos.
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Anexo 2

BIERND DY LA HEPOALIC

ERTIFICACION 396-2023. La Suscrita Oficial Juridica de

la Secretaria General del Instituto Nacional de Migracién por este medio

CERTIFICA el Punto de Acta No. 396-2023, que literalmente dice: ‘El

Infrascrito Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Migracion, ALLAN

FERNANDO ALVARENGA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.
164-2022 de fecha 07 de marzo de 2022, autoriza a la Gerencia de Administracion y Finanzas
realizar el proceso para la elaboracion de un (01) sello para para ser utilizado por el Comité de
Probidad y Etica de este Instituto, en vista de la necesidad de darle formalidad a la documentacion
emitida, solicitado por el Comité de Probidad y Etica. En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023). FIRMA
Y SELLO, ABOG. ALLAN ALVARENGA, DIRECTOR EJECUTIVO; FIRMA Y SELLO, ABOG.
MARICELA JAZMIN ESPINOZA, OFICIAL JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL, ACTA

.~ DE DELEGACION No.028-SG/INM-2023".

De la presente se debera entregar copia a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Para los fines legales pertinentes, se extiende la presente Certificacion en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito a los.veifitiocho (28) dias del'mes de jumio del afio dos mil veintitrés
(2023) ; ‘
OFICIAL
N ACTADE DELEGACION N(}1028~SGIINM-2023
C: Archivo ;’rf

Certificacion 396-2023: Autorizacion de compra de un (1) sello para uso del CPE.
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Anexo 3

MEMORANDUM
N°001-2023/CPE-INM

Para: LIC. MARIO FERNANDEZ
De: MARITZA SOSA
Comité de Probidad y Etica

Asunto: Lo Descrito

Fecha: 20 de junio de 2023

Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, deseandole
éxitos en sus labores diarias; asimismo solicitarle su colaboracién para la
adquisicién de un sello para el Comité de Probidad y Etica; esto en virtud de la
necesidad de darle mayor formalidad a la documentacién que emitamos.

Se adjunta modelo del sello de nuestro Comité.

Agradeciendo la atencién a la presente, me suscribo de usted. °

V°B° ABG. ALLAN ALVARENGA
Director Ejecutivo

Memordndum N°001-2023/CPE-INM para solicitud de adquisicion de sello para el CPE.
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Anexo 4

x K
o H
Instituto Nacional
de Migracion :
Gobierio de Ja Bepiblica

HONDURAS

ERTIFICACION 463-2023. Infrascrito Secretario
General del Instituto Nacional de Migracion por este medio
CERTIFICA el Punto de Acta No. 463-2023, que literalmente dice: “El
Infrascrito Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Migracion,
ALLAN FERNANDO ALVARENGA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 164-
2022 de fecha 07 de marzo de 2022, autoriza a la Gerencia de Administracion y

Finanzas realizar el proceso de compra de siete (07) buzones de mesa, mismos que

seran utilizados para recibir denuncias, sugerencias, quejas de manera anénima por
parte de los empleados cel INM y usuarios que visiten las oficinas de este Instituto, con
el objetivo de darle seguimiento a las denuncias recibidas, solicitado por el Comité de
Probidad y Etica. En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veinticuatro (24) dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023). FIRMA'Y SELLO,
ABOG. ALLAN ALVARENGA, DIRECTOR EJECUTIVO; FIRMA Y SELLO, ABOG.
MARCOS PALACIOS, SECRETARIO GENERAL”.

De la presente se debera entregar copia a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Para los fines legales pettinentes, se extiende la presente Certificacion en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintis‘qias del mes de julio del
X)

afio dos mil veintitrés (2023).

Flag i

oA DE Mmum;mn\
‘ G K HOAN I

Wl u,«\,mrv WWANIAS

v loalzors |

instituto Nacional de Migraeion, C antro Clvico Gubernarmental, | narta Piso v Cuerpo Bajo C Planta Bajd,

Buteuar Juan Prblo {1 Esquina Repubtica de Corad, Tequeigalpo, M.D.C. PRX 2232-760(

Certificacion 463-2023: Autorizacion de compra de buzones para denuncias y sugerencias
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Anexo 5

MEMORANDUM

No.017-2023/CPE-INM

PARA : ABG. ALLAN ALVARENGA GRADIS
DIRECTOR EJECUTIVO-INM

)
DE . SARAY VELASQUEZ (VOCAL 1} p? Q. Voler gy

PRESIDENTA COMITE DE PROBIDAD Y ETIC
ASUNTO : LO DESCRITO

FECHA : 20 de juLio de 2023

Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta,
deseandole éxitos en sus labores diarias; asimismo solicitarle su apoyo
para la adquisicion de siete (07) buzones de mesa, para lo cual se adjunta
fotografia del modelo; los mismos seran utilizados para recibir las
denuncias, sugerencias, quejas de manera anénima por parte de los
empleados del INM y usuarios que visitan nuestras oficinas, esto con el
objetivo que como Comité de Probidad y Etica podamos darle seguimiento
a las denuncias. Los buzones seran instalados EN LAS OFICINAS
PRINCIPALES DEL INM, CAMI, GERENCIA DE DERECHOS HUMANOS,
PALMEROLA Y TONCONTIN.

Agradeciendo la atencion a la presente, me suscribo de usted.

Cc: Archivo/CPE
Cc: Direccion Ejecutiva
*  n Instituto Nacional

* de Migracion
* * Goblorno de ta Republica

V°B° ABG. ALLAN ALVARENGA GRADIS
DIRECTOR EJECUTIVO-INM

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIO
reonn: 20 - 03 - LOL3
HORA: 140 am

RECIBIG: Of

Memordndum N°017-2023/CPE-INM para solicitud de adquisicion de siete (7) buzones.
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Anexo 6

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION . 'jl 1
- Tribunal
Tegucigalpa M.D.C. 5 de junio de 2023 Super or

de Cuentas

Oficio Presidencia No0.2806-2023-TSC

Senora

Maritza B. Sosa

Presidenta del Comité de Probidad y Etica
Instituto Nacional de Migracion

Su Oficina.

Sefiora Presidenta del Comité:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE JUNIO 2023 A JUNIO 2024,” remitido a la
Direccién de Probidad y Etica para su revision el dia viernes 2 de junio de 2023, por el Comité de Probidad
y Etica; se le informa que ha sido APROBADO, en vista de que retine los requisitos minimos estipulados,
para fomentar las conductas probas en los servidores puiblicos.

La ejecucion del mismo ser evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar
asesoria en cualquier momento en la Direccién de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes.

Para consultas, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Directora de Probidad y Etica al

teléfono 2228-0813 o via correo electronico ntercero@tsc.gob.hn

S\)VER’C'?O

5

S
Atentamente, S f\% [

: &) %

: &R 2

v .;'

4 5
% ; ;
O &OAIFSIDENC‘“Josea)An Pined
B G 5 2
e Mdgistrado Presi

C: Direccién de Probidad y Etica

Péginaldel

WWWTSCGOBHN « E-MAIL: TSC@TSC.GOBHN « TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917

Oficio N°2806-2023-TSC de Aprobacion del TSC, del Plan de Trabajo elaborado por el CPE.
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Anexo 7

ERTIFICACION 468-2023.E! infrascrito Secretario General
del Instituto Nacional de Migracion por este medio CERTIFICA el Punto de
Acta No. 468-2023, que literalmente dice: “El Infrascrito Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Migracion, ALLAN FERNANDO ALVARENGA,
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 164-2022 de fecha 07 de marzo de 2022, autoriza el

Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica, mismo que ya fue aprobado por el Tribunal
Superior de Cuentas; a la vez el Plan de Funcionamiento del Comité de Probidad y Eticay el
Plan de Seguimiento y Procedimiento de las Denuncias ante el Comité de Probidad y Etica,
lo anterior con la finalidad que se dé cumplimiento a los planes antes mencionados, a solicitud del
Comité de Probidad y Etica de este Instituto. En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023). FIRMA Y
SELLO, ABOG. ALLAN ALVARENGA, DIRECTOR EJECUTIVO; FIRMA Y SELLO, ABOG.
MARCOS PALACIOS, SECRETARIO GENERAL”.

De la presente se debera entregar copia al Comité de Probidad y Etica.

Para los fines legales pertinentes, se extiende la presente Certificacion en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a os vcho (28) dias del mes de julio del afio
dos mil veintitrés (2023). N 2

ABOG. MARGOS PALACIOS CASTRO
SECRETARIO GENERAL

3 19 7

B y 5 5
S i
Py 3%\6/
3\5- ol
0¢ \0~
Q/&

Certificacion 468-2023: Autorizacion del Plan de Trabajo del CPE-INM.
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Anexo 8

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

153 02:47 Cerrado

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

1. ¢Sabe si el Instituto Nacional de Migracién tiene un Comité de Etica?

N

® s 138
® o 14

Tal vez 1
&

2. ;Conoce usted el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico?

@ s 71
® nNo 67

Tal vez 15
@

Sintesis de las estadisticas resultantes de las respuestas a las preguntas planteadas.

17



Anexo 8 (Continuacion)

3. ;Sabe que denuncias puede hacer en el Comité de Probidad y Etica?

® s 81
® No 62

Tal vez 10
[

4. ;Conoce usted las prohibiciones que estan definidas en el Cédigo de Etica del Servidor Publico?

® s 54
® No 88

Tal vez 1
=

5. jConoce usted las sanciones en las que puede incurrir por incumplimiento del Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico?

® s 50
® o 91

Tal vez 12
®

6. ;Denunciaria usted ante el Comité de Probidad y Etica la mala conducta un servidor publico?

® s 108

® o 10 '
Tal vez 35

[
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Anexo 8 (Continuacion)

7. iCree que es importante la Etica Profesional en el trabajo?

® s 151
® No 1
@ nlvez 1

8. ;Cree que es importante tener con un Comité de Etica?

® s 141
® o 4

Tal vez 8
@

9. Si identifica una conducta no ética en el trabajo, ;Confiaria en el Comité de Probidad de Etica para

interponer su denuncia?

@ s 86
@ No 15

Tal vez 52
@

10. ;Le gustaria recibir capacitaciones sobre la ética profesional?

@ s 129 \

® No 5

Tal vez 19
&

19



Anexo 9

aﬁw_"g’ 4

* Todo servidor publico esta obligado a p 7
todas J y las demds normas
. be’(u:as de la institucion en la cual labora. Su
‘ incumplimiento dara lugar al Iniclo del procedimiento
disciplinario para la
correspondiente

* Los servidores publicos deberan
en la funcidn publica
que generen en la ciudadania desconfianza y resten
credibilidad a quienes la ejercen

kathia Medina y Marco Webster

Alexandra Menendez Allis 5 ) Dariela Orddfiez Nickel Otta [

A\

!
HUAWEI Y9 2019 Fredy Flores

=y

A ‘ |
Greysy Padllla?

Hefsi Merlo Jose Manuel Martil Amary Villalobos

sl o

- L dl A Al -
luis nufiez s v Elizabeth Frank Bardales Cooperacion Externa Jenny Karin Figueroa

Tribunal Supgricrde Cuentas TSC

Capturas de pantalla de la Capacitacion acerca del “Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico” impartida por el Tribunal Superior de Cuentas.
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Anexo 10

* Instituto Nacional | Xlomo.r
* . %,
N H da Migracion i b

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

EL VALOR DE LA

HONRADEZ

Una persona honrada es aquella que se rige por los valores

morales, que respeta las normas sociales, y que es

consecuente con ello, es decir, que tanto en su forma de

obrar como en su pensamiento, se comporta de manera
justa, recta e integra

(pRACTICAR"
LA HONRADEZ @

HABLA CON HONESTIDAD v/
PIENSA CON SINCERIDAD v/
ACTUA CON INTEGRIDAD v/

La honradez es una cualidad muy valiosa en una persona, pues implica que es
alguien digno de confianza

Contdctenos “ i
callcenter@inm.gob.hn / +504 2232-7800 sxiinm.gob.hn

Infografia acerca del Valor de La Honradez
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Anexo 11

< Insights de la publicacién X

HONRADEZ
=&
by,

Descripcion ©
Cuentas alcanzadas 430
Cuentas que interactdan 19

Actividad en el perfil 5

Alcance ®

430

Cuentas alcanzadas

v

Meétricas relacionadas con el alcance logrado a través de la publicacion de la infografia: “El
Valor de la Honradez” en Instagram.

Insights de la publicacién X

Estadisticas totales

Consulta mas detalles sobre tu publicacion

Impresiones de publicacion Alcance de Ia publicacion ) Interaccion con Ia publicacion

1853 1707 100

*q Sigue promocionando para ampliar tu audiencia.
Instituto Nacional de Migracion HN podria llegar a 1363 personas mas al dia por cada L 172 que gastes.

Mas informacion sobre [as estimaciones de alcance

Meétricas relacionadas con el alcance logrado a través de la publicacion de la infografia: “El
Valor de la Honradez” en Facebook.
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Anexo 11 (Continuacion)

pod Estadisticas del post

Migracién Honduras @MigracionHND - 4 jul.
@ ;Cémo practicar la honradez?

COMITE DE PRORIDAD ¥ ETICA

1L VALOS D LA
HONRADEZ "

» L . .z ~ e
”"gg} #INM #Migracion #Honduras a==
deiSiican?
Q 0 (@)
37 7 0
Impresiones @ Interacciones @ Ampliaciones de 1o

711 53 c‘iletalles

Nuevos seguidores ® Visitas del perfil ®

0 3

Promociona tu Tweet

Obtén més mpreg:ones y haz crecer Promocionar esto Twodt
tu marca. Promociona este Tweet y

amplia tu alcance.

Meétricas relacionadas con el alcance logrado a través de la publicacion de la infografia: “El
Valor de la Honradez” en Twitter.
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Anexo 12

ailando .

ado 22 de julio

\ . ’ @) Lunes 17 al séb

@ 4:30 a 6:00 p-m.
Centro Cultural de Espana
I en Tegucigalpa - C

.com
comunluﬂlmua@gmnn c

danza
Para mas informacion: 3275-3664 |

g cobracion O aecd N J FCAM

R

Taller coordinado con apoyo de la Fundacion Friedrich Ebert dirigido a Mujeres y Jovenes.
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Anexo 13

Fotografias de la capacitacion impartida por la Secretaria de de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcion acerca de “Buenas Prdcticas, Anticorrupcion e Integridad Publica”
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